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Mercado Internacional 

Mercados pendientes de las negociaciones sobre el Estrecho de Ormuz y nueva tanda de 

resultados (Merck, Siemens, Swiss Re) 

Ayer, Wall Street cerró con un sesgo mixto, pero cerca de mínimos del día: S&P 500 -0,17%, Nasdaq -

0,83%, con los semiconductores corrigiendo tras el fuerte rally del martes. 

En el plano macro, señales mixtas: el ISM de Servicios de julio ligeramente por debajo de las 

previsiones 54,1 (vs 54,5e y 54 anterior), con su componente de empleo en zona de contracción 47,4 

(vs 51,2 anterior) y los precios pagados al alza 70,3 (vs 65e y 67,7 anterior), y con el ADP de empleo 

privado decepcionando al situarse en +44.000 (vs 70.000e y 95.000 anterior revisado), el dato más 

débil desde enero.  

Kashkari (Fed de Minneapolis) endureció el tono: es momento de empezar a subir tasas "lentamente" 

para evitar alzas más drásticas después afirmó. 

En Medio Oriente Medio, Irán afirma haber cerrado un acuerdo con Omán para abrir una ruta de 

navegación por Ormuz (entrada de buques por el carril norte iraní y salida por el sur omaní), pero 

deja en el aire la cuestión de los peajes: Teherán pide entre un 5% y un 7% por el paso, Omán ofrece 

un 3% y Washington se opone a cualquier tipo de peaje. El objetivo es reactivar los flujos comerciales, 

pero la falta de concreción mantiene la cautela en el mercado de crudo. 

En el plano macro, En EE.UU., ya se dieron a conocer las Peticiones Iniciales de Subsidio de 

desempleo 198.750 (vs 203.500 anterior), antesala del informe de empleo de mañana. 

Mercado Nacional 

Índices Nominales de Remuneraciones y de Costos Laborales registraron aumentos interanuales de 
7,7% y 8,4% respectivamente en junio de 2026. 

Por sector económico, comercio, industria manufacturera y construcción consignaron las mayores 
incidencias anuales positivas en ambos indicadores, de acuerdo con lo informado esta mañana por el 
Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

El Índice Real de Remuneraciones -que mide la evolución de las remuneraciones ajustadas por la variación 
mensual del Índice de Precios al Consumidor (IPC)- creció 3,2% en doce meses, acumulando una variación 
de 2,3% en lo que va del año. 

La remuneración media por hora ordinaria se situó en $7.523, anotando un alza interanual de 8,0%. Para 
las mujeres, el valor alcanzó $7.328, lo que significó una variación anual de 8,4%; mientras que para los 
hombres se situó en $7.703, registrando un aumento de 7,7% en el mismo período. 

El costo laboral medio por hora total fue $8.633, consignando un crecimiento de 8,5% en doce meses. 
Este valor se ubicó en $8.377 para las mujeres, con un alza de 8,9%, y en $8.868 para los hombres, con un 
aumento de 8,1% en el mismo período. 

La brecha de género de la remuneración media por hora ordinaria fue -4,9%; mientras que la del costo 
laboral medio por hora total fue -5,5%. 


