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Indices Nivel
Retorno(%)

Bolsas europeas sin variaciones significativas (Eurostoxx +0,01%), mientras

los futuros sobre los principales índices de EE.UU., levemente negativos (S&P -

0,16%, Nasdaq -0,13%) tras la recuperación de los índices ayer tras varias

sesiones de caídas, lo anterior ante el rumor de que podrían restablecerse

negociaciones entre EE.UU. e Irán. 

No obstante, hoy por la mañana el Brent sube un +2,85% a USD 83,75 el barril, con

dos de los países más dependientes del petróleo buscando medidas para hacer

frente al actual contexto de alzas de precios del crudo: China pide a sus mayores

refinerías que suspendan las exportaciones de diésel y gasolina, y Japón pidiendo

al Gobierno que libere reservas estratégicas de petróleo.

En Estados Unidos conoceremos el dato de Nuevas Peticiones de Subsidio de

Desempleo (215.000e vs 212.000 anterior). También contaremos con la

productividad no agrícola preliminar del 4T25 (+1,9%e vs +4,9% anterior),

asimismo, conoceremos los costos laborales unitarios preliminares del 4T25

(+2,0%e vs -1,9% anterior).
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Índices Nominales de Remuneraciones y de Costos Laborales registraron

aumentos interanuales de 4,9% y 5,7% en enero de 2026.

El Índice Nominal de Remuneraciones (IR) subió un 4,9% a/a y el Índice de Costos

Laborales (ICL) registró un alza de 5,7%. Por sector económico, comercio,

construcción e industria manufacturera consignaron las mayores incidencias

anuales positivas en ambos indicadores, de acuerdo con lo informado esta mañana

por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE).

El Índice Real de Remuneraciones -que mide la evolución de las remuneraciones

ajustadas por la variación mensual del Índice de Precios al Consumidor (IPC)-

creció 2,0% en doce meses, acumulando nula variación a enero de 2026.

La remuneración media por hora ordinaria se situó en $7.212, anotando un alza

interanual de 5,6%. Para las mujeres, el valor alcanzó $7.031, lo que significó una

variación anual de 5,9%; mientras que para los hombres se situó en $7.378,

registrando un aumento de 5,3% en el mismo período.

El costo laboral medio por hora total fue $8.272, consignando un crecimiento de

6,2% en doce meses. Este valor se ubicó en $8.036 para las mujeres, con un alza

de 6,6%, y en $8.489 para los hombres, con un aumento de 5,8% en el mismo

período.
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IPSA y Mercados Emergentes

Descomposición de retornos (en USD)
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EE.UU | Sectores – Desempeño relativo vs. S&P 500 y las acciones con mayor peso en el indice sectorial
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Disclaimer

El presente informe no presta asesoramiento financiero personalizado. Ha sido elaborado con independencia de las circunstancias y objetivos financieros

particulares de las personas que lo reciben. El inversor que tenga acceso al presente informe debe ser consciente de que los valores, instrumentos o

inversiones a que el mismo se refiere pueden no ser adecuados para sus objetivos específicos de inversión, su posición financiera o su perfil de riesgo ya que

éstos no han sido tomados en cuenta para la elaboración del presente informe, por lo que debe adoptar sus propias decisiones de inversión teniendo en cuenta

dichas circunstancias y procurándose el asesoramiento específico y especializado que pueda ser necesario. 

El contenido del presente documento, así como los datos, opiniones, estimaciones, previsiones y recomendaciones contenidas en el mismo, han sido

elaborados por Renta 4 Chile, con la finalidad de proporcionar a sus clientes información general a la fecha de emisión del informe y está sujeto a cambios sin

previo aviso. Este documento está basado en informaciones de carácter público y en fuentes que se consideran fiables, pero dichas informaciones no han sido

objeto de verificación independiente por Renta 4 Chile por lo que no se ofrece ninguna garantía, expresa o implícita en cuanto a su precisión, integridad o

corrección.

Renta 4 Chile no asume compromiso alguno de comunicar dichos cambios ni de actualizar el contenido del presente documento. Ni el presente documento ni

su contenido constituyen una oferta, invitación o solicitud de compra o suscripción de valores o de otros instrumentos o de realización o cancelación de

inversiones, ni puede servir de base a ningún contrato, compromiso o decisión de ningún tipo. Renta 4 Chile no asume responsabilidad alguna por cualquier

pérdida directa o indirecta que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido. El inversor debe tener en cuenta que la evolución pasada de los

valores o instrumentos o resultados históricos de las inversiones, no garantizan la evolución o resultados futuros. 

El precio de los valores o instrumentos o los resultados de las inversiones pueden fluctuar en contra del interés del inversor incluso suponerle la pérdida de la

inversión inicial. Las transacciones en valores o instrumentos de alta rentabilidad (high yield securities) pueden implicar grandes riesgos y no son adecuados

para todos los inversores. De hecho, en ciertas inversiones, las pérdidas pueden ser superiores a la inversión inicial, siendo necesario en estos casos hacer

aportaciones adicionales para cubrir la totalidad de dichas pérdidas. Por ello, con carácter previo a realizar transacciones en estos instrumentos, los inversores

deben ser conscientes de su funcionamiento, de los derechos, obligaciones y riesgos que incorporan, así como los propios de los valores subyacentes de los

mismos. Podría no existir mercado secundario para dichos instrumentos.  

Renta 4 Chile tiene implementadas barreras de información y cuenta con un Reglamento Interno de Conducta de obligado cumplimiento para todos sus

empleados y consejeros para evitar o gestionar cualquier conflicto de interés que pueda aflorar en el desarrollo de sus actividades.

Los empleados de Renta 4 Chile pueden proporcionar comentarios de mercado, verbalmente o por escrito, o estrategias de inversión a los clientes que reflejen

opciones contrarias a las expresadas en el presente documento.

Ninguna parte de este documento puede ser: (1) copiada, fotocopiada o duplicada en ningún modo, forma o medio (2) redistribuida o (3) citada, sin permiso

previo por escrito de Renta 4 Chile. Ninguna parte de este informe podrá reproducirse, llevarse o transmitirse a aquellos países (o personas o entidades de los

mismos) en los que su distribución pudiera estar prohibida por la normativa aplicable. El incumplimiento de estas restricciones podrá constituir infracción de la

legislación de la jurisdicción relevante.  
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