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CORREDORES DE BOLSA

Noticias internacionales

Bolsas europeas sin variaciones significativas (Eurostoxx +0,01%), mientras
los futuros sobre los principales indices de EE.UU., levemente negativos (S&P -
0,16%, Nasdaq -0,13%) tras la recuperacion de los indices ayer tras varias
sesiones de caidas, lo anterior ante el rumor de que podrian restablecerse
negociaciones entre EE.UU. e Iran.

No obstante, hoy por la mafiana el Brent sube un +2,85% a USD 83,75 el barril, con
dos de los paises mas dependientes del petrdleo buscando medidas para hacer
frente al actual contexto de alzas de precios del crudo: China pide a sus mayores
refinerias que suspendan las exportaciones de diésel y gasolina, y Japon pidiendo
al Gobierno que libere reservas estratégicas de petroleo.

En Estados Unidos conoceremos el dato de Nuevas Peticiones de Subsidio de
Desempleo (215.000e vs 212.000 anterior). También contaremos con la
productividad no agricola preliminar del 4725 (+1,9%e vs +4,9% anterior),
asimismo, conoceremos los costos laborales unitarios preliminares del 4T25
(+2,0%e vs -1,9% anterior).

Noticias Nacionales

indices Nominales de Remuneraciones y de Costos Laborales registraron
aumentos interanuales de 4,9% y 5,7% en enero de 2026.

El indice Nominal de Remuneraciones (IR) subié un 4,9% a/a y el indice de Costos
Laborales (ICL) registr6 un alza de 5,7%. Por sector econémico, comercio,
construccion e industria manufacturera consignaron las mayores incidencias
anuales positivas en ambos indicadores, de acuerdo con lo informado esta mafiana
por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

El indice Real de Remuneraciones -que mide la evolucién de las remuneraciones
ajustadas por la variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)-
crecié 2,0% en doce meses, acumulando nula variacién a enero de 2026.

La remuneracién media por hora ordinaria se situé en $7.212, anotando un alza
interanual de 5,6%. Para las mujeres, el valor alcanzé $7.031, lo que significé una
variacién anual de 5,9%; mientras que para los hombres se situ6 en $7.378,
registrando un aumento de 5,3% en el mismo periodo.

El costo laboral medio por hora total fue $8.272, consignando un crecimiento de
6,2% en doce meses. Este valor se ubicd en $8.036 para las mujeres, con un alza
de 6,6%, y en $8.489 para los hombres, con un aumento de 5,8% en el mismo
periodo.

Correlacion de precios ultimos doce meses
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Retorno(%)
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EEUU

S&P 500 6.883,5 0,98 -0,90 0,01 0,56
Dow Jones 48.821,4 0,66 -1,34 -1,37 1,58
NASDAQ 22.867,2 1,56 -1,23 -0,16 -1,61
Europa

Euro Stoxx 5.870,9 1,72 -4,90 -1,67 1,37
FTSE 100 10.567,7 0,80 -2,21 1,59 6,41

Asia

Shanghai C 8.484,0 -1,45 -6,10 -6,70 -4,82
Hang Seng 25.249,5 -2,01 -5,66 -5,95 -1,49
EM LatAm

IPSA 10.497,5 2,42 -5,71 -8,13 0,15
Bovespa 185.634,3 1,38 -2,94 2,16 15,21
IPC 70.020,1 2,31 -1,58 1,88 8,88
NUAM 1.741,2 -4,91 -10,53 - 6,35
NUAM Peru 1.422,5 1,16 -1,30 2,04 25,17
COLCAP 2.175,7 1,23 -8,68 -8,62 5,21

Bonos a 10A Yield (%) 1D (bps) 5D(bps) 1M(bps) YTD(bps)

Chile (CLP)
Pert (PEN)
Colombia (COP)
México (MXN)
EE.UU.
Alemania (EUR)
Japén (JPY)

Commodities
Oro(USD/Oz.T)
Plata(USD/Oz.T)
Cobre(USD/TM)
Zinc(USD/TM)
WTI(USD/Barril)
Brent(USD/Barril)
Estafio(USD/TM)
Plomo(USD/TM)

Monedas Nivel 1D (%) 5D (%) 1M (%) YTD (8%)
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YTD
18,9
16,4
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55
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Global

Euro 1,16 0,2 -1,4 -1,4 -0,9
Yen 157,0 0,5 -0,4 -0,1 -0,2
Libra Esterlina 1,34 0,1 -1,3 -2,0 -0,7
Franco Suizo 0,78 0,4 -0,8 -0,2 1,8
EM LatAm

Peso Chileno 897,2 0,9 -4,5 -4,0 0,4
Nuevo Sol 3,4 0,2 -1,7 -1,5 -1,5
Peso Colombiano 3.748 1,5 -1,6 -2,6 0,8
Peso Mexicano 17,6 0,8 -2,3 -1,3 2,5
Real Brasilefio 5,22 1,0 -1,8 0,5 4,9

Mayores Alzas y Bajas del IPSA (Chile)

ACCION
BCI
CENCOMALL
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AGUAS-A
ILC
ITAUCL
MALLPLAZA

%
8,11%
6,25%
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4,11%
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-2,60%
-2,22%
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IPSA y Mercados Emergentes

Descomposicion de retornos (en USD)
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Mercado Bursatil de EE.UU

EE.UU | Retornos y valorizaciones por sectores

# cons Earnings Sales .. . 0
".A; Zn el en el Growth (%) Growth (%) P/E (x) P/B (x) Dividend Yield Return (%)
indice .~ .
indice  2025E 2026E 2025E  2026E 2025E 2026E 2025E 2026E 2025E 2026E 1M 3M 12M YTD
Inf. Technology 32,9 7 41,4 21,4 28,1 14,9 241 19,8 9,4 7,2 0,6 0,6 1,1 -5,3 28,0 -4,1
Financials 12,5 76 14,9 7,2 11,2 3,1 14,2 13,3 2,0 1,8 2,1 2,3 -4,5 -4,0 3,2 -6,1
Con. Discretionary 10,0 48 36,4 16,2 15,0 7,7 22,0 19,0 5,6 41 0,8 0,8 -3,7 -3,1 11,9 -3,5
Health Care 9,7 60 18,7 9,8 10,5 5,9 16,9 15,4 41 3,7 1,8 2,0 0,8 2,3 6,3 1,5
Comm. Services 10,5 23 32,3 14,9 211 9,0 18,4 16,0 3,9 3,5 0,8 0,8 -3,0 -1,1 31,7 -0,2
Industrials 9,2 79 23,6 12,2 14,6 6,9 23,6 21,0 6,0 54 1,3 1,5 3,9 13,8 33,8 13,4
Con. Staples 53 36 6,5 8,0 73 4,4 23,5 21,8 6,5 6,0 24 2,5 0,5 12,0 7,6 12,9
Energy 3,5 22 16,6 13,8 1,5 4,4 17,9 15,7 2,3 2,2 3,0 3,1 51 22,3 29,6 24,4
Utilities 2,5 31 23,5 10,6 10,5 5,1 17,4 15,7 21 1,8 2,9 3,0 9,4 8,4 21,4 10,4
Real Estate 2,0 31 -39,6 11,1 14,2 5,9 33,9 30,5 3,2 3,6 3,5 3,7 58 7.4 2,9 8,8
Materials 21 26 42,2 9,8 10,8 3,3 18,5 16,8 3,0 2,7 1,7 1,7 0,6 17,9 21,8 14,3
S&P 500 503 30,5 12,5 15,2 6,6 19,0 16,9 41 2,6 0,0 1,4 0,0 0,4 19,1 0,6
S&P 500 | Rendimiento por sectores S&P 500 | Top 5 Mayores alzas y mayores bajas
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Technology
i
Health Care ‘ 1 Real Estate ‘I 9 #N/D -2 #N/D  #N/D  #i## #N/D  #N/D  #i##
. i
Materials 1 Health Care ‘ 1 #N/D -3 #N/D  #N/D  #i## #N/D  #N/D  #i##
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EE.UU | Sectores — Desempeiio relativo vs. S&P 500 y las acciones con mayor peso en el indice sectorial
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Disclaimer

El presente informe no presta asesoramiento financiero personalizado. Ha sido elaborado con independencia de las circunstancias y objetivos financieros
particulares de las personas que lo reciben. El inversor que tenga acceso al presente informe debe ser consciente de que los valores, instrumentos o
inversiones a que el mismo se refiere pueden no ser adecuados para sus objetivos especificos de inversion, su posicion financiera o su perfil de riesgo ya que
éstos no han sido tomados en cuenta para la elaboracion del presente informe, por lo que debe adoptar sus propias decisiones de inversion teniendo en cuenta
dichas circunstancias y procurandose el asesoramiento especifico y especializado que pueda ser necesario.

El contenido del presente documento, asi como los datos, opiniones, estimaciones, previsiones y recomendaciones contenidas en el mismo, han sido
elaborados por Renta 4 Chile, con la finalidad de proporcionar a sus clientes informacion general a la fecha de emision del informe y esta sujeto a cambios sin
previo aviso. Este documento esté basado en informaciones de caracter publico y en fuentes que se consideran fiables, pero dichas informaciones no han sido
objeto de verificacion independiente por Renta 4 Chile por o que no se ofrece ninguna garantia, expresa o implicita en cuanto a su precision, integridad o
correccion.

Renta 4 Chile no asume compromiso alguno de comunicar dichos cambios ni de actualizar el contenido del presente documento. Ni el presente documento ni
su contenido constituyen una oferta, invitacion o solicitud de compra o suscripcion de valores o de otros instrumentos o de realizacién o cancelacion de
inversiones, ni puede servir de base a ningun contrato, compromiso o decisién de ningun tipo. Renta 4 Chile no asume responsabilidad alguna por cualquier
pérdida directa o indirecta que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido. El inversor debe tener en cuenta que la evolucion pasada de los
valores o instrumentos o resultados histéricos de las inversiones, no garantizan la evolucion o resultados futuros.

El precio de los valores o instrumentos o los resultados de las inversiones pueden fluctuar en contra del interés del inversor incluso suponerle la pérdida de la
inversion inicial. Las transacciones en valores o instrumentos de alta rentabilidad (high yield securities) pueden implicar grandes riesgos y no son adecuados
para todos los inversores. De hecho, en ciertas inversiones, las pérdidas pueden ser superiores a la inversion inicial, siendo necesario en estos casos hacer
aportaciones adicionales para cubrir la totalidad de dichas pérdidas. Por ello, con caracter previo a realizar transacciones en estos instrumentos, los inversores
deben ser conscientes de su funcionamiento, de los derechos, obligaciones y riesgos que incorporan, asi como los propios de los valores subyacentes de los
mismos. Podria no existir mercado secundario para dichos instrumentos.

Renta 4 Chile tiene implementadas barreras de informacion y cuenta con un Reglamento Interno de Conducta de obligado cumplimiento para todos sus
empleados y consejeros para evitar o gestionar cualquier conflicto de interés que pueda aflorar en el desarrollo de sus actividades.

Los empleados de Renta 4 Chile pueden proporcionar comentarios de mercado, verbalmente o por escrito, o estrategias de inversion a los clientes que reflejen
opciones contrarias a las expresadas en el presente documento.

Ninguna parte de este documento puede ser: (1) copiada, fotocopiada o duplicada en ningiin modo, forma o medio (2) redistribuida o (3) citada, sin permiso
previo por escrito de Renta 4 Chile. Ninguna parte de este informe podra reproducirse, llevarse o transmitirse a aquellos paises (o personas o entidades de los
mismos) en los que su distribucién pudiera estar prohibida por la normativa aplicable. El incumplimiento de estas restricciones podra constituir infracciéon de la
legislacion de la jurisdiccion relevante.



