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Noticias internacionales

Hoy tendremos escasas referencias macro, destacando en EE.UU., las nuevas
peticiones de subsidio de desempleo semanal (219.000e vs 216.000 anterior)
tras conocerse ayer que el ADP de empleo privado de noviembre se situd en su
nivel mas bajo desde principios de 2023 (-32.000 vs +10.000e y +47.000 anterior),
aunque el ISM de servicios del mismo mes mejord previsiones creciendo a su
mayor ritmo en 9 meses (52,6 vs 52,0e y 52,4 anterior) apoyado por cierta mejora
en el empleo (48,9 vs 48,2 anterior), aunque con caida en nuevos pedidos (52,9 vs
56,2 anterior) y sustancial moderacién en precios (65,4 vs 68e y 70 previo).

Los datos anteriores en su conjunto siguen apoyando un recorte de tasas de -
25 pb por parte de la Fed el 10-diciembre (probabilidad 84,3%), a la espera de
la importante medida de inflacion que conoceremos mafana: el deflactor del
consumo privado subyacente (2,9%e vs 2,9% anterior)

Noticias Nacionales

indice Nominal de Remuneraciones e indice de Costos Laborales, registraron
alzas de 5,9% y 6,5% interanual respectivamente, durante octubre 2025.

Por sector econémico, comercio, construcciéon y ensefianza consignaron las
mayores incidencias anuales positivas en ambos indicadores, de acuerdo con lo
informado esta mafana por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

El indice Real de Remuneraciones -que mide la evolucién de las remuneraciones
ajustadas por la variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)-
crecié 2,4% en doce meses, acumulando una variaciéon de 1,5% en lo que va del
ano.

La remuneracion media por hora ordinaria se situé en $7.062, anotando un alza
interanual de 6,2%. Para las mujeres, el valor alcanzé $6.857, lo que significd una
variacion anual de 6,3%; mientras que para los hombres se situé en $7.250,
registrando un aumento de 6,1% en el mismo periodo.

El costo laboral medio por hora total fue $8.104, consignando un crecimiento de
6,7% en doce meses. Este valor se ubicd en $7.838 para las mujeres, con un alza
de 6,8%, y en $8.348 para los hombres, con un aumento de 6,7% en el mismo
periodo.

La brecha de género de la remuneracién media por hora ordinaria fue -5,4%;
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S&P 500 6.859,9 0,45 1,39 0,12 16,63
Dow Jones 47.9443 0,99 1,77 1,28 12,69
NASDAQ 23.489,6 0,32 2,01 -1,45 21,64
Europa

Euro Stoxx 5.694,6 0,15 0,69 0,27 16,31
FTSE 100 9.692,1 -0,10 0,01 -0,10 18,59
Asia

Shanghai C 9.028,6 -1,68 -1,46 -1,58 23,85
Hang Seng 25.760,7 -1,28 -0,65 -1,52 28,42
EM LatAm

IPSA 10.176,1 0,29 1,78 6,98 51,65
Bovespa 161.661,5 0,35 1,96 7,45 34,40
IPC 63.509,1 -0,49 0,42 2,18 28,27
NUAM 1.558,6 0,79 1,89 - 59,48
NUAM Peru 1.022,3 0,70 3,01 3,36 31,66
COLCAP 2.103,6 -0,57 3,06 5,86 52,48

Bonos a 10A Yield (%) 1D (bps) 5D(bps) 1M(bps) YTD(bps)
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Oro(USD/Oz.T)
Plata(USD/Oz.T)
Cobre(USD/TM)
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Plomo(USD/TM)

Monedas Nivel 1D (%) 5D (%) 1M (%) YTD (8%)

53
4,7
12,3
8,4
3,7
2,4
1.4

Nivel
4.211
59
11.214
3.313
59
63
39.132
1.953

04 1,1
07 35
3,0 36
18 3,0
33 56
03 72
07 53
1D 5D
0,1 1,2
0.1 9,7
0,9 36
15 6,4
06 1.8
04 03
04 38
04 0,4

-21,8
-20,2
91,6
5,8
-10,1
7,7
15,5

™
52
21,8
3,1
5,5
-2,8
-2,7
8,3
-1,9

-121,3
108,5
-168,6
-77,6
23,9
63,0

YTD
60,5
102,5
29,6
12,2
-13,1
-12,0
357
1,4

R T - T S S
AP CENA VO U GO CINS U G U U U U
\g,\‘b NP R N QR AP\ P I G\ \9\“ RN

e Cobre e==|PSA

Guillermo Araya
Gerente de Estudios

Mayores Alzas y Bajas del IPSA (Chile)
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Correlacién de precios ultimos doce meses Global
Euro 1,17 0,4 0,7 1,3 12,7
160 Yen 155,2 0,5 0,8 -0,6 1.3
150 Libra Esterlina 1,34 1,0 0,8 1,6 6,7
Franco Suizo 0,80 0,5 0,6 1,1 13,5
140
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130 -
A\ A Peso Chileno 919,2 03 08 2.1 8,2
120 Nuevo Sol 3,4 0,2 0,2 0,4 11,2
110 Peso Colombiano 3.764 1,3 -0,9 2,4 171
100 Peso Mexicano 18,3 0,0 0,3 11 13,9
90 Real Brasilefio 5,31 0,3 0,4 0,9 16,3
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IPSA y Mercados Emergentes

Descomposicion de retornos (en USD)
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EE.UU | Desempeiio del S&P 500, Mag7 y Ex-Mag7
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EE.UU | Retornos y valorizaciones por sectores

# cons Earnings Sales .. . 0
".A; Zn el en el Growth (%) Growth (%) P/E (x) P/B (x) Dividend Yield Return (%)
indice .~ .
indice  2025E 2026E 2025E  2026E 2025E 2026E 2025E 2026E 2025E 2026E 1M 3M 12M YTD
Inf. Technology 34,8 70 39,4 18,6 24,9 12,8 27,4 23,1 10,4 8,3 0,5 0,6 -4,1 9,8 23,9 24,5
Financials 13,1 75 8,0 8,2 6,2 54 16,2 15,0 2,2 2,0 1,8 1,9 2,6 0,1 6,1 10,5
Con. Discretionary 10,3 49 18,9 14,9 6,4 71 25,9 22,6 71 5,6 0,7 0,7 -3,3 4,4 6,7 5,5
Health Care 9,6 60 6,6 10,5 7,0 6,1 18,5 16,8 4,4 3,9 1,8 1,9 7,4 13,5 5,8 12,6
Comm. Services 10,7 23 15,5 12,9 11,7 7.8 21,6 19,2 4,6 41 0,7 0,8 6,4 10,2 34,7 33,5
Industrials 8,0 79 12,0 13,5 7.9 6,9 23,5 20,7 6,0 54 1,4 1,5 -0,4 2,9 8,6 16,6
Con. Staples 4,8 37 6,2 7,6 -0,4 4,4 21,2 19,7 57 53 2,7 2,8 41 -1,0 -1,8 3,0
Energy 2,9 22 9,1 16,5 -2,8 6,5 16,0 13,7 1,9 1,9 3,5 3,7 3,5 3,7 -2,8 6,4
Utilities 2,3 31 11,3 10,3 6,5 49 17,9 16,2 21 2,0 2,9 3,1 -2,0 4,6 9,1 15,2
Real Estate 1,8 31 -42,5 10,4 8,1 6,8 34,2 31,0 3,0 3,0 3,6 3,8 0,4 -0,7 -6,4 0,9
Materials 1,7 26 21,7 13,8 53 41 18,7 16,5 2,6 24 1,9 2,0 4,0 -3,1 -5,3 5,7
S&P 500 503 14,7 13,4 8,1 7,0 22,2 19,6 47 4,2 0,0 1,3 0,1 6,4 13,4 16,6
S&P 500 | Rendimiento por sectores S&P 500 | Top 5 Mayores alzas y mayores bajas
1M (%) YTD (%) 1D (%) 1M (%) YTD (%)
N MCHP I I B
Health Care . 7 Comm. - 34 I 1 ALB I 31 wDC l 246
Services
- oN = . -
comm. . 6 Inf. . 25 I 10 soLv I 25 STX I 196
Services Technology
[ VRTX [ I B
Con. Staples I 4 Industrials m 17 I 4 MRK I 25 MU I 178
ODFL
Materials I 4 Utilities ‘l 15 I 4 EPAM I 23 NEM I 142
CRL
Energy 4 Health Care 13 4 EXPE 22 WBD 134
PARA
Financials I 3 Financials ‘I 11 | -2 AXON I -25 FMC | -72
ARE
Real Estate 0 Energy 6 -3 SMCI -34 #N/D #N/D ###
. X i
Industrials 0 Materials ‘I 6 #N/D -3 #N/D  #N/D  #i## #N/D #N/D ###
. i
Utilities | -2 con I 5 #N/D -3 #ND  #N/D #ND  #N/D
Discretionary
. #iE
_ Con I -3 Con. Staples 3 #N/D 12 UNID  #N/D a4 ENID  #N/D  ###
Discretionary
Inf.
Technology I -4 Real Estate ‘ 1



[[] renta4chile

CORREDORES DE BOLSA

Mercado Bursatil de EE.UU

EE.UU | Sectores — Desempeiio relativo vs. S&P 500 y las acciones con mayor peso en el indice sectorial
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Disclaimer

El presente informe no presta asesoramiento financiero personalizado. Ha sido elaborado con independencia de las circunstancias y objetivos financieros
particulares de las personas que lo reciben. El inversor que tenga acceso al presente informe debe ser consciente de que los valores, instrumentos o
inversiones a que el mismo se refiere pueden no ser adecuados para sus objetivos especificos de inversion, su posicion financiera o su perfil de riesgo ya que
éstos no han sido tomados en cuenta para la elaboracion del presente informe, por lo que debe adoptar sus propias decisiones de inversion teniendo en cuenta
dichas circunstancias y procurandose el asesoramiento especifico y especializado que pueda ser necesario.

El contenido del presente documento, asi como los datos, opiniones, estimaciones, previsiones y recomendaciones contenidas en el mismo, han sido
elaborados por Renta 4 Chile, con la finalidad de proporcionar a sus clientes informacion general a la fecha de emision del informe y esta sujeto a cambios sin
previo aviso. Este documento esté basado en informaciones de caracter publico y en fuentes que se consideran fiables, pero dichas informaciones no han sido
objeto de verificacion independiente por Renta 4 Chile por o que no se ofrece ninguna garantia, expresa o implicita en cuanto a su precision, integridad o
correccion.

Renta 4 Chile no asume compromiso alguno de comunicar dichos cambios ni de actualizar el contenido del presente documento. Ni el presente documento ni
su contenido constituyen una oferta, invitacion o solicitud de compra o suscripcion de valores o de otros instrumentos o de realizacién o cancelacion de
inversiones, ni puede servir de base a ningun contrato, compromiso o decisién de ningun tipo. Renta 4 Chile no asume responsabilidad alguna por cualquier
pérdida directa o indirecta que pudiera resultar del uso de este documento o de su contenido. El inversor debe tener en cuenta que la evolucion pasada de los
valores o instrumentos o resultados histéricos de las inversiones, no garantizan la evolucion o resultados futuros.

El precio de los valores o instrumentos o los resultados de las inversiones pueden fluctuar en contra del interés del inversor incluso suponerle la pérdida de la
inversion inicial. Las transacciones en valores o instrumentos de alta rentabilidad (high yield securities) pueden implicar grandes riesgos y no son adecuados
para todos los inversores. De hecho, en ciertas inversiones, las pérdidas pueden ser superiores a la inversion inicial, siendo necesario en estos casos hacer
aportaciones adicionales para cubrir la totalidad de dichas pérdidas. Por ello, con caracter previo a realizar transacciones en estos instrumentos, los inversores
deben ser conscientes de su funcionamiento, de los derechos, obligaciones y riesgos que incorporan, asi como los propios de los valores subyacentes de los
mismos. Podria no existir mercado secundario para dichos instrumentos.

Renta 4 Chile tiene implementadas barreras de informacion y cuenta con un Reglamento Interno de Conducta de obligado cumplimiento para todos sus
empleados y consejeros para evitar o gestionar cualquier conflicto de interés que pueda aflorar en el desarrollo de sus actividades.

Los empleados de Renta 4 Chile pueden proporcionar comentarios de mercado, verbalmente o por escrito, o estrategias de inversion a los clientes que reflejen
opciones contrarias a las expresadas en el presente documento.

Ninguna parte de este documento puede ser: (1) copiada, fotocopiada o duplicada en ningiin modo, forma o medio (2) redistribuida o (3) citada, sin permiso
previo por escrito de Renta 4 Chile. Ninguna parte de este informe podra reproducirse, llevarse o transmitirse a aquellos paises (o personas o entidades de los
mismos) en los que su distribucién pudiera estar prohibida por la normativa aplicable. El incumplimiento de estas restricciones podra constituir infracciéon de la
legislacion de la jurisdiccion relevante.



